
 
 
 

 
 
 
 
 

 

Offene Stelle im Bauamt: Schwerpunkt Tiefbau  
zum nächstmöglichen Zeitpunkt, Vollzeit, unbefristet 
 

 
Vielseitige Aufgaben, die Sie herausfordern: 

• Begleitung und Steuerung von Projekten im 
Tiefbau 

• Bedarfsermittlungen und Erstellen von 
Bauleistungsverzeichnissen 

• Baukostenberechnung und Kalkulation 

• Intervallmäßige Pflege der Brückenprüfungen 

• Planung und Koordinierung der laufenden. 
Unterhaltsmaßnahmen im Tiefbau 

• Bearbeitung von Daten mit Raumbezug ins 
geographische Informationssystem (GIS) 

 
 
 
 
 
 

Ein Lebenslauf, der uns überzeugt: 
Voraussetzung:  

• Staatlich geprüfter Meister/Techniker (m/w/d) mit 
Erfahrung im Tiefbaubereich oder vergleichbar 

• Fundiertes Fachwissen und Erfahrung im Bauwesen 
und Rechtsvorschriften (u.a. VOB, HOAI) 

• Berufserfahrung in den Bereichen Kostenberechnung, 
Ausschreibung, Bauleitung, Budgetkontrolle und 
Abrechnung 

Wünschenswert:  

• Erfahrungen im Geoinformationssystem und in CAD-
Programmen (z.B. Allplan)  

• sicherer Umgang mit MS-Office  

• Kommunikationsstärke, überzeugendes Auftreten, 
hohes Engagement und ein hohes Maß an 
Kooperations- und Teamfähigkeit 
 

Das macht uns aus: 

• Angenehme Arbeitsatmosphäre bei einem zukunftsorientierten und krisensicheren Arbeitgeber 

• Arbeiten in einem vertrauensvollen Umfeld mit gegenseitigem Respekt und Teamgeist 

• Eine vielseitige, verantwortungsvolle und abwechslungsreiche Tätigkeit 

• Möglichkeit zum mobilen Arbeiten  

• Gute Fort- und Weiterbildungsmöglichkeiten 

• Die im öffentlichen Dienst üblichen Sozialleistungen 
o Zusatzversorgung zur Rentenversicherung 
o Jahressonderzahlung und leistungsorientierte Prämien 
o Arbeitnehmerfreundliches Gleitzeitmodell 

 
Chancengleichheit ist Grundlage unserer Personalarbeit.  
 
Bewerbungen von Teilzeitkräften auf die Vollzeitstellen sind möglich, sofern sich durch die Kombination von 
Stundenanteilen mehrerer Beschäftigten ein Vollzeitäquivalent ergibt. 
 
Ihre Bewerbung mit den üblichen Unterlagen schicken Sie bitte an 

 
Gemeinde Schwarzenbruck 

Regensburger Str. 16 
90592 Schwarzenbruck 

oder unter 
personal@schwarzenbruck.de 

 
 

 
 
 
 

Sie haben Fragen zur Stellenanzeige?  
Rufen Sie uns an unter 09128/9911-114 

Bitte beachten Sie die Datenschutzerklärung auf unserer Homepage. 
 

Jetzt Bewerben 

 
Wir erweitern unser Team 
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