
Der Gemeinderat hat im Rahmen der Jugend-Zukunftswerkstatt eine Richtung vorgegeben und möchte mit
dem/der ehrenamtlichen Jugendbeauftragten den nächsten Schritt zu einer kinder- und jugendgerechteren
Kommune machen.

Du kannst gut zuhören, anderen Mut machen, Interessen anderer vertreten, Konflikte meistern, mitdenken,
Ziele und Strukturen entwickeln, Kontinuität ermöglichen, ein Sprachrohr sein, mit der Kommune in Dialog
treten….dann bewirb dich jetzt…!!!

Die Gemeinde Schwarzenbruck sucht zum nächstmöglichen Zeitpunkt einen/eine

Ehrenamtliche Jugendbeauftragte (m/w/d)
als Interessenvertreter der Kinder und Jugendlichen im Gemeindegebiet Schwarzenbruck und eine
Verbindungsperson zum Rathaus wie auch Gemeinderat mit vielseitigen Gesprächs- und
Gestaltungsmöglichkeiten

Vielseitige Aufgaben, die Dich herausfordern:

 Ansprechpartner für die Kinder und Jugendlichen im
gesamten Gemeindegebiet

 Zusammenarbeit bzw. Netzwerken mit Personen,
Gruppen, Vereinen etc.

 Präsenz in Entscheidungsgremien
 Kommunikator für und von Kindern und Jugendlichen

im Gemeindegebiet
 Entwicklung, Förderung und Unterstützung der

„Jugend-Infrastruktur“ und Ausarbeitung von
Angebotserweiterungen für Kinder und Jugendliche

Eine Bewerbung, die uns überzeugt:

 Kommunikative und aufgeschlossene Persönlichkeit
 Mind. 18 Jahre alt
 Mobilität für alle Ortsteile
 Kenntnisse in gängigen Kommunikationsmedien (u.

a. Social Media)
 Kontakt- und Ortskenntnisse für alle Ortsteile

Auf die Informationen, Praxisbeispiele und Handlungstipps zur Gestaltung der Kommunalen Jugendpolitik für
Jugendbeauftragte in den Gemeinden des Bayerischen Jugendrings wird verwiesen: www.bjr.de

Chancengleichheit ist Grundlage unserer Personalarbeit.

Die Datenschutzerklärung auf unserer Homepage ist zu beachten.

Bewerbungen bitte bis spätestens den 25.02.2024 an

Gemeinde Schwarzenbruck
Regensburger Str. 16

90592 Schwarzenbruck
oder unter

personal@schwarzenbruck.de

Sie haben Fragen zur Stellenanzeige?
Rufen Sie uns an unter 09128/9911-114

Jetzt Bewerben




