
 
 
 
 
 
 
 
Die Gemeinde Schwarzenbruck sucht zum nächstmöglichen Zeitpunkt eine/n 

 

Erzieher/in oder Kinderpfleger/in (m/w/d) im Bereich Hort 
15 – 20 Std/W, befristet 2 Jahre 
 

 
Vielseitige Aufgaben, die Sie herausfordern: 

• Sie arbeiten auf der Grundlage des Bayerischen 
Bildungs- und Erziehungsplans 

• Gestaltung der pädagogischen Praxis mit den 
Kindern 

• Zusammenarbeit mit den Eltern im Sinne einer 
Erziehungspartnerschaft 

 
 
 
 
 

Ein Lebenslauf, der uns überzeugt: 

• Abgeschlossene Berufsausbildung als staatlich 
anerkannte/r Kinderpfleger/in bzw. Erzieher/in 

• pädagogische und soziale Kompetenz, 
Aufgeschlossenheit 

• Flexibilität und Belastbarkeit 

• Selbstständiges Arbeiten 

• Fähigkeit sich in ein bestehendes Team einzufinden 

• Horterfahrung wünschenswert 
 

Unsere Benefits: 

• Angenehme Arbeitsatmosphäre bei einem zukunftsorientierten Arbeitgeber 

• Arbeiten in einem vertrauensvollen Umfeld mit gegenseitigem Respekt und Teamgeist 

• Eine vielseitige, verantwortungsvolle und abwechslungsreiche Tätigkeit 

• Gute Fort- und Weiterbildungsmöglichkeiten 

• Die im öffentlichen Dienst üblichen Sozialleistungen 
o Zusatzversorgung zur Rentenversicherung 
o 30 Tage Erholungsurlaub (bei 5 Tage Woche) 
o Jahressonderzahlung und leistungsorientierte Prämien 
o Einen grundsätzlich krisensicheren Arbeitsplatz  

 
 
Chancengleichheit ist Grundlage unserer Personalarbeit.  
 
Bitte beachten Sie die Datenschutzerklärung auf unserer Homepage. 
 
 
Ihre Bewerbung mit den üblichen Unterlagen schicken Sie bitte bis spätestens den 04.02.2024 an 
 

 
Gemeinde Schwarzenbruck 

Regensburger Str. 16 
90592 Schwarzenbruck 

oder unter 
personal@schwarzenbruck.de 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Sie haben Fragen zur Stellenanzeige?  
Rufen Sie uns an unter 09128/9911-114

Jetzt Bewerben 

Wir erweitern unser Team 
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