
 
 
Starten Sie mit der Gemeinde Schwarzenbruck Ihre berufliche Zukunft und beginnen Sie ab 

dem 01.09.2024 eine 

 

Ausbildung zur Fachkraft – Wasserversorgungstechnik  
 

Wir erwarten: 

 

 Mindestens guter „Qualifizierenden Abschluss der Mittelschule“ 

 Gute Note in Deutsch und Mathematik 

 Hohes Qualitäts- und Hygienebewusstsein  

 Interesse an Technik sowie Verständnis für Biologie, Chemie und Physik 

 Freude am Umgang mit dem Bürger 

 

Wir bieten: 

 

 eine attraktive Ausbildungsvergütung nach dem Tarifvertrag für die Auszubildenden des 

öffentlichen Dienstes (zuzüglich Jahressonderzahlung) 

 eine Prämie bei erfolgreicher Abschlussprüfung und einen jährlichen Lernmittelzuschuss 

 Gute Chancen auf Übernahme nach der Ausbildung 

 die im öffentlichen Dienst üblichen Sozialleistungen 

 

Sie erwartet: 

 

Während der dreijährigen Ausbildung lernen Sie in der betrieblichen Ausbildung, in der Be-

rufsschule und in der überbetrieblichen Ausbildung der Bayerischen Verwaltungsschule viel-

fältige Ausbildungsinhalte kennen und werden auf die Aufgabengebiete eines kommunalen 

Wasserwerks bestens vorbereitet. 

 

Chancengleichheit ist Grundlage unserer Personalarbeit. 

 

Bitte senden Sie Ihre aussagekräftige Bewerbung mit Ihren drei letzten Zeugnissen an die 

Personalverwaltung der Gemeinde Schwarzenbruck. Für weitere Auskünfte steht Ihnen unser 
Wasserwerk,  09128/2949 gerne zur Verfügung. 

 

 
Gemeinde Schwarzenbruck 

Regensburger Str. 16 
90592 Schwarzenbruck 

personal@schwarzenbruck.de 

 
oder bewerben Sie sich online unter  

www.schwarzenbruck.de 

 


