schwarzenbruck

Die Gemeinde Schwarzenbruck sucht zum 01.09.2021 zwei

Fachkrafte (m/w/d) fur die Offene und Mobile Jugendarbeit
im Jugendraum Schwarzenbruck und in den Ortsteilen

unbefristet; in Teilzeit (25 Std.)

lhre Aufgaben:

Ortliche und Mobile Jugendarbeit im Schwarzenbrucker Jugendraum und an freien
Treffpunkten im Gemeindegebiet, Gruppen-und Cliquenarbeit, aufsuchende Arbeit unter
Anwendung individuell und situativ passender Angebote

Gruppenspezifische Angebote, freie Betreuung und Begleitung in unserem Jugendraum
Durchfihrung vielfaltiger Freizeitangebote und Gestaltung des Ferienprogrammes
Mitarbeit in der Konzeptentwicklung und —fortschreibung fir die Mobile und Offene
Jugendarbeit im Gemeindegebiet Schwarzenbruck

Hohe Kooperationsbereitschaft und Bereitschaft zur Zusammenarbeit mit anderen
Institutionen

Planung und Durchflhrung von Events und Veranstaltungen im Jugendbereich
Verlasslicher Ansprechpartner fur die Jugendlichen und Erziehungsberechtigten

Wir erwarten:

Abgeschlossene Berufsausbildung als staatlich anerkannter Erzieher/in,
abgeschlossenes Studium der sozialen Arbeit/Erziehungswissenschaften bzw. ein
vergleichbarer Abschluss

Erfahrung in der Offenen Jugendarbeit von Vorteil

Empathiefahigkeit und eine wertschatzende Haltung gegenuber jungen Menschen und
deren individuellen Situationen und Charakteren

Flexibilitat und Bereitschaft zur Arbeitsleistung in den Nachmittags- und Abendstunden
sowie an Wochenenden

Ein hohes Mal} an Selbststandigkeit, Eigenmotivation und organisatorischen Fahigkeiten
Lésungsorientiertes Handeln auch im Bereich Konfliktmanagement
Aufgeschlossenheit gegenuber Kindern und Jugendlichen verbunden mit ausgepragter
Kommunikationsfahigkeit

Grundkenntnisse in den ublichen PC-Programmen und Social Media-Anwendungen
Fuhrerschein Klasse B und eigenen Pkw
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Wir bieten:

e Moglichkeit zur konzeptionellen Neugestaltung der Offenen Jugendarbeit
e Leistungsgerechte Bezahlung nach den Grundsatzen des TV6D-SuE
e Ein interessantes und verantwortungsvolles Aufgabengebiet
e Ein sehr gutes Arbeitsklima mit einer wertschatzenden Haltung gegeniiber den
Mitarbeitenden
e Fachliche Begleitung und gute Fort- und Weiterbildungsmdglichkeiten
e Die im offentlichen Dienst Ublichen Sozialleistungen
o Zusatzversorgung zur Rentenversicherung
o 30 Tage Erholungsurlaub
o Einen grundsatzlich sicheren Arbeitsplatz

Chancengleichheit ist Grundlage unserer Personalarbeit.

Fir weitere Ausklinfte steht Ihnen unser Geschéftsleiter Michael Hess
09128/9911-103 gerne zur Verflgung.

Ihre Bewerbung, zusammen mit aussagekraftigen Unterlagen, méglicher Arbeitsaufnahme
und Gehaltsvorstellung, richten Sie bitte bis spatestens 25.07.2021 an

Gemeinde Schwarzenbruck
Regensburger Str. 16
90592 Schwarzenbruck
oder unter
personal@schwarzenbruck.de

Bitte beachten Sie die Datenschutzerklarung auf unserer Homepage.
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